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Beste relatie, 

 

Met deze brief willen we uw aandacht vestigen op onze code van Zakelijk Gedrag (de "Code"), die we introduceren 
om onze toewijding aan ethische bedrijfspraktijken in de hele supply chain te ondersteunen. 

Wij bij LINUMGROUP zijn erg trots op onze uitstekende reputatie, die tot uiting komt in onze kernwaarden op het 
gebied van integriteit, oprechtheid en respect voor de wet. Dit heeft ons in staat gesteld om onze huidige leidende 
positie in de sectoren waarin we actief zijn te bereiken en betekent dat al onze belangengroepen (medewerkers, 
klanten, leveranciers, investeerders en tal van gemeenschappen waaraan we kunnen leveren) ons vertrouwen 
en graag met ons samenwerken. 

Wij zijn ons ervan bewust dat ons voortdurende succes strikte naleving van deze kernwaarden vereist. De Code 
bevat duidelijke richtlijnen omtrent hoe te handelen in overeenstemming met deze kernwaarden en hoe ethiek 
voorop staat in al onze zakelijke interacties. Met betrekking tot u, onze leveranciers en klanten, bevestigt dit dat 
we er altijd naar streven om een goede partner te zijn die zich op een eerlijke en oprechte manier gedraagt. Dit 
betekent ook dat we alleen kunnen samenwerken met partners die zich strikt houden aan ethische praktijken, 
welke in overeenstemming zijn met die van ons, en die voldoen aan de relevante normen op het gebied van 
mensenrechten, gezondheid en veiligheid, milieubescherming en naleving van wet- en regelgeving. 

Hiervoor hebben we de Code ontwikkeld, waarin staat wat wij van u verwachten als onze gewaardeerde 
zakenrelatie van onze groep. Lees deze brief en de Code zorgvuldig. We zijn ervan overtuigd dat u onze toewijding 
aan onze kernwaarde en de principes van de Code zult delen. 

Ondertussen kijken we uit naar uw snelle, positieve reactie en kijken we uit naar een succesvolle samenwerking 
om een ethische toeleveringsketen te onderhouden en te waarborgen. Als u meer informatie of hulp nodig heeft, 
aarzel dan niet om contact met mij op te nemen. 

 

Hoogachtend, 

 

 

LINUMGROUP 
Jan Vanderbeke 
CEO 

  



 

 

LINUMGROUP  – GEDRAGSCODE VOOR ZAKENRELATIES 

 

Inleiding 

LINUMGROUP en onze gelieerde werkmaatschappijen zijn gecommiteerd aan de hoogste niveaus van wettelijke, 
ethische en morele normen, die wij in onze Gedragscode voor Zakenrelaties (de "Code”) hebben uiteengezet. We 
plaatsen bedrijfsethiek en Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen ("MVO/CSR") in de voorhoede van al onze 
zakelijke transacties, met inbegrip van die met onze leveranciers, zowel direct als indirect, erkenning dat ze 
belangrijke belanghebbenden zijn in het succes van ons bedrijf. Het is dan ook niet verwonderlijk dat onze 
inkoopvereisten zeer hoog zijn. We verwachten van onze leveranciers dat we onze wens delen om de beste te 
zijn, innovatief en efficiënt en kwaliteitsgedreven te zijn. Bovenal kiezen we alleen voor leveranciers die onze niet 
aflatende inzet voor goede ethische praktijken delen en die voldoen aan onze normen op het gebied van 
mensenrechten, gezondheid en veiligheid, naleving van wet- en regelgeving en milieubeheer. Deze code 
beschrijft deze MVO-vereisten en hoe we uw naleving willen garanderen. In ruil daarvoor streven we ernaar om 
een eerlijke partner te zijn, die ervan overtuigd is dat de kernwaarden van relaties - vertrouwen, integriteit en 
respect voor de wet - duurzaam en gunstig zijn voor iedereen. 

 

MVO vereisten voor alle leveranciers 

Leveranciers moeten voldoen aan alle relevante en toepasselijke wetten met betrekking tot mensenrechten, 
gezondheid, veiligheid en milieu, evenals anti-omkoping, corruptie en antitrust. 

Leveranciers moeten zich ook houden aan goede ethische praktijken zoals omschreven in de Code en zich 
specifiek verbinden tot: 

1. Ondersteuning en eerbiediging van de bescherming van de mensenrechten in hun invloedsgebieden. 
2. De vrijheid van vereniging en de daadwerkelijke erkenning van het recht op collectieve onderhandelingen 

door werknemers eerbiedigen. 
3. Het verbieden van alle vormen van gedwongen, verplichte en kinderarbeid. 
4. Ondersteuning van de beginselen van gelijke kansen met betrekking tot de aanwerving en selectie van 

werknemers. 
5. Ten minste te voldoen aan alle toepasselijke gezondheids- en veiligheidswetgeving en het 

rentmeesterschap naar beste praktijken in de industrie voortdurend te verbeteren. 
6. Ten minste aan alle toepasselijke milieuwetgeving te voldoen en een proactieve aanpak van 

milieuproblemen te ondersteunen. 
7. Om te voldoen aan alle relevante anti-omkopings-, anticorruptie- en antitrustwetgeving. 

 

Wij verwachten van alle leveranciers dat zij zich houden aan de principes van deze code. Voor belangrijke 
leveranciers verwachten we ook dat ze vergelijkbare vereisten zouden hebben voor hun upstream 
toeleveringsketens en om zorgvuldigheid te betrachten bij het verifiëren van de naleving van hun leveranciers. 
We kunnen hen vragen aan te tonen dat dit het geval is en hen ook vragen om aanvullende onderzoeken, 
bezoeken ter plaatse of een volledige MVO-audit te accepteren om de vereiste betrouwbaarheidsniveaus te 
bieden met de voorgeschreven normen. 



 

 

Codeschendingen, rapportage en beoordeling 

Houd er rekening mee dat LINUMGROUP en/of gelieerde bedrijven een contract met een leverancier kunnen 
beëindigen die deze code schendt of, indien daarom wordt gevraagd, weigert deel te nemen aan een 
saneringsplan. Ook LINUMGROUP en/of gelieerde bedrijven zullen ook uitsluiten van elk aanbestedingsproces 
voor leveranciers die geen hoge ethische en MVO-normen tonen of de naleving van relevante wetten.   

 

Wij raden elk ethisch of juridisch wangedrag of schendingen van deze Code ten zeerste aan om te worden 
gerapporteerd aan de LINUMGROUP en/of gelieerde operationele werkmaatschappijen. De LINUMGROUP 
verzoekt zowel in- als externe stakeholders om misstanden in de hele toeleveringsketen van LINUMGROUP te 
melden. Dit kan door een e-mail te sturen naar CSR@linum.eu. 

Alleen als we deze hoge ethische en MVO-normen handhaven, kunnen  we onze uitstekende reputatie 
beschermen en ons gedeelde, voortdurende succes garanderen. We zullen de werking van deze code 
voortdurend monitoren en verdere verbeteringen aanbrengen waar dit volgens ons kan leiden tot een nog betere 
uitoefening. We kijken ernaar uit om zaken met u te doen en samen leiding te geven aan een ethische en 
verantwoordelijke supply chain. 

 

 


