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Liebe Geschäftspartner 

 

mit diesem Schreiben möchten wir Ihre Aufmerksamkeit auf unseren Verhaltenskodex (der "Kodex") lenken, 
den wir einführen, um unser Engagement für ethische Geschäftspraktiken in der gesamten Lieferkette zu 
unterstützen. 

Wir in der LINUMGROUP sind sehr stolz auf unseren ausgezeichneten Ruf, der sich in unseren Grundwerten 
der Integrität, Rechtschaffenheit und Achtung des Gesetzes widerspiegelt. Dies hat es uns ermöglicht, unsere 
derzeitige Führungsposition in den Sektoren, in denen wir tätig sind, zu erreichen, und bedeutet, dass alle 
unsere Stakeholder (Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Investoren und zahlreiche Gemeinden, an die wir 
liefern können) uns vertrauen und gerne mit uns zusammenarbeiten. 

Wir sind uns bewusst, dass unser anhaltender Erfolg die strikte Einhaltung dieser Grundwerte erfordert. Der 
Kodex enthält klare Richtlinien dafür, wie wir im Einklang mit diesen Grundwerten handeln und wie die Ethik 
bei allen unseren geschäftlichen Interaktionen an erster Stelle steht. In Bezug auf Sie, unsere Lieferanten und 
Kunden, bestätigt er, dass wir uns stets bemühen, ein guter Partner zu sein, der sich ehrlich und aufrichtig 
verhält. Das bedeutet auch, dass wir nur mit Partnern zusammenarbeiten können, die sich strikt an ethische 
Praktiken halten, die mit unseren eigenen übereinstimmen, und die die entsprechenden Standards in den 
Bereichen Menschenrechte, Gesundheit und Sicherheit, Umweltschutz und Einhaltung von Gesetzen und 
Vorschriften erfüllen. 

Zu diesem Zweck haben wir den Kodex entwickelt, der darlegt, was wir von Ihnen als geschätztem 
Geschäftspartner unserer Gruppe erwarten. Bitte lesen Sie dieses Schreiben und den Kodex sorgfältig durch. 
Wir sind zuversichtlich, dass Sie unser Engagement für unsere Grundwerte und die Grundsätze des Kodex 
teilen werden. 

In der Zwischenzeit erwarten wir Ihre prompte, positive Antwort und freuen uns auf eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit zur Aufrechterhaltung und Sicherung einer ethischen Lieferkette. Sollten Sie weitere 
Informationen oder Unterstützung benötigen, zögern Sie bitte nicht, mich zu kontaktieren. 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

 

LINUMGROUP 
Jan Vanderbeke 
CEO 

  



 

LINUMGROUP  – VERHALTENSKODEX FÜR GESCHÄFTSBEZIEHUNGEN 
 

Einleitung 

Die LINUMGROUP und die mit ihr verbundenen Unternehmen verpflichten sich zu höchsten rechtlichen, 
ethischen und moralischen Standards, die wir in unserem Verhaltenskodex (der "Kodex") niedergelegt haben. 
Wir stellen die Geschäftsethik und die soziale Verantwortung der Unternehmen ("CSR/CSR") in den 
Vordergrund all unserer geschäftlichen Aktivitäten, einschließlich derjenigen mit unseren direkten und 
indirekten Lieferanten, da wir anerkennen, dass sie wichtige Interessengruppen für den Erfolg unseres 
Unternehmens sind. Es ist daher nicht überraschend, dass unsere Anforderungen an die Beschaffung sehr 
hoch sind. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie unser Bestreben teilen, die Besten zu sein, 
innovativ, effizient und qualitätsorientiert. Vor allem aber wählen wir nur solche Lieferanten aus, die unser 
unerschütterliches Engagement für gute ethische Praktiken teilen und die unsere Standards in den Bereichen 
Menschenrechte, Gesundheit und Sicherheit, Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften sowie 
Umweltmanagement erfüllen. Dieser Kodex beschreibt diese CSR-Anforderungen und wie wir sicherstellen 
wollen, dass Sie sie einhalten. Im Gegenzug bemühen wir uns, ein ehrlicher Partner zu sein, in der 
Überzeugung, dass die Grundwerte von Beziehungen - Vertrauen, Integrität und Achtung der Gesetze - 
nachhaltig und für alle von Vorteil sind. 

 

CSR-Anforderungen für alle Lieferanten 

Die Lieferanten müssen alle relevanten und anwendbaren Gesetze zu Menschenrechten, Gesundheit, 
Sicherheit und Umwelt sowie zur Bekämpfung von Bestechung, Korruption und Kartellrecht einhalten. 

Die Lieferanten müssen sich auch an gute ethische Praktiken halten, wie sie im Kodex definiert sind, und sich 
insbesondere zu Folgendem verpflichten 

1. Den Schutz der Menschenrechte in ihrem Einflussbereich zu unterstützen und zu respektieren. 

2. Die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf Tarifverhandlungen durch die 
Beschäftigten zu respektieren. 

3. Verbot aller Formen von Zwangs-, Pflicht- und Kinderarbeit. 

4. Unterstützung der Grundsätze der Chancengleichheit bei der Einstellung und Auswahl von 
Arbeitnehmern. 

5. Mindestens Einhaltung aller anwendbaren Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften und kontinuierliche 
Verbesserung des Verhaltens im Hinblick auf die besten Praktiken der Branche. 

6. Mindestens Einhaltung aller anwendbaren Umweltgesetze und Unterstützung eines proaktiven Ansatzes 
bei Umweltfragen. 

7. Die Einhaltung aller einschlägigen Gesetze zur Bekämpfung von Bestechung, Korruption und Kartellrecht. 

Wir erwarten von allen Lieferanten, dass sie die Grundsätze dieses Kodex einhalten. Von den Hauptlieferanten 
erwarten wir, dass sie ähnliche Anforderungen an ihre vorgelagerten Lieferketten stellen und die Einhaltung 
der Grundsätze durch ihre Lieferanten mit der gebotenen Sorgfalt überprüfen. Wir können sie auffordern, 
dies nachzuweisen, und sie bitten, zusätzliche Umfragen, Besuche vor Ort oder ein vollständiges CSR-Audit zu 
akzeptieren, um das erforderliche Maß an Sicherheit für die Einhaltung der vorgeschriebenen Standards zu 
gewährleisten. 



 

 

Verstöße gegen den Kodex, Berichterstattung und Bewertung 

Bitte beachten Sie, dass die LINUMGROUP und/oder ihre Tochtergesellschaften einen Vertrag mit einem 
Lieferanten kündigen können, der gegen diesen Kodex verstößt oder sich weigert, an einem Sanierungsplan 
mitzuwirken. Die LINUMGROUP und/oder die mit ihr verbundenen Unternehmen werden außerdem 
Lieferanten von allen Beschaffungsprozessen ausschließen, die keine hohen ethischen und CSR-Standards 
oder die Einhaltung der einschlägigen Gesetze nachweisen. 

Wir fordern nachdrücklich dazu auf, ethisches oder rechtliches Fehlverhalten oder Verstöße gegen diesen 
Kodex der LINUMGROUP und/oder den angeschlossenen Unternehmen zu melden. Die LINUMGROUP bittet 
sowohl interne als auch externe Stakeholder, Fehlverhalten in der gesamten Lieferkette der LINUMGROUP zu 
melden. Dies kann durch eine E-Mail an CSR@linum.eu geschehen. 

Nur durch die Aufrechterhaltung dieser hohen ethischen und CSR-Standards können wir unseren 
ausgezeichneten Ruf schützen und unseren gemeinsamen anhaltenden Erfolg sicherstellen. Wir werden die 
Anwendung dieses Kodex kontinuierlich überwachen und weitere Verbesserungen vornehmen, wenn wir 
glauben, dass er zu noch besseren Praktiken führen kann. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen Geschäfte zu 
machen und gemeinsam eine ethische und verantwortungsvolle Lieferkette zu führen. 

 

 


